Zalacznik
do Zrzadzenia nr 3/2020
z dnia 7 tycznia 2020 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW GMINNEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI

§1
Regulamin wynagradzania pracownikow zwany dalej regulaminem okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym minimalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego na poszczeg6lnych stanowiskach,
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagrod i innych niz nagroda
jubileuszowa,
4) warunki przyznawania i wyptacania dodatkéw funkcyjnego i specjalnego,
5) szczegotowe zasady i warunki przyznawania i wyptacania:
a) dodatku za wieloletnig prace,
b) nagrody jubileuszowej,
c) jednorazowej odprawy w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rentg z tytutu
niezdolno$ci do pracy okre§la ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych ( tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1260 ze
zm.) zwana dalej ustawg oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz. U. z
2018 r. poz.936 ze zm.),
d) Dodatkowe wynagrodzenie roczne jest przyznawane na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§2

Postanowienia regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Gminnym Os$rodku Sportu
1 Rekreacji na podstawie umowy o prace.

§3
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa 0:

1) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Gminnego Os$rodka Sportu
I Rekreaciji,

2) GOSIR — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji z siedzibg we
Whloszakowicach,

3) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Gminnym Os$rodku
Sportu 1 Rekreacji na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy
0 prace i wymiar czasu pracy,

4) Wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie wynikajace
Z indywidualnie przyznanej pracownikowi w umowie o prac¢ kategorii miesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego,

5) Kodeksie pracy — rozumie si¢ przez ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(‘tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.).

6) Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania okreslone w zatgczniku Nr 1
do Regulaminu.



§4

1. Miesigczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z przyznanej mu przez
pracodawce kwoty wynagrodzenia zasadniczego wynikajacej z  kategorii
zaszeregowania.

2. Ustala si¢ tabele miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegolnych
kategorii zaszeregowania, zgodnie z zatgcznikiem Nr 1 do Regulaminu.

3. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy
wymagany na danym stanowisku.

4. Wykaz stanowisk pracowniczych, wymagania kwalifikacyjne 1 kategorie
zaszeregowania, w tym minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz stawki
dodatku funkcyjnego, okresla zatacznik Nr 2 do Regulaminu .

§5
1. Pracownikowi zatrudnionemu na okreslonym stanowisku urzedniczym przystuguje
dodatek funkcyjny.
2. Wykaz stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1 okre$la zalacznik Nr 3 niniejszego
Regulaminu.

3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalacznik Nr 4 niniejszego Regulaminu.

§6

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkéw shuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony .

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
w kwocie nie przekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku
funkcyjnego pracownika .

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany
W wysokosci wyzszej niz okreslone w ust. 3.

§7

1. Dla pracownikow tworzy si¢ w ramach planowanych srodkéw na wynagrodzenia
fundusz nagrdd 1 premii.

2. Pracownikowi spetniajacemu kryteria przewidziane w art. 105 Kodeksu pracy to jest:
wzorowe wypetnianie swoich obowigzkéw, przejawianie inicjatywy Ww pracy
| podnoszenie jej wydajnosci oraz jako$ci, przyczynianie si¢ szczegélnie do
wykonywania zadan zaktadu moga by¢ przyznawane nagrody i premie z funduszu
nagrdd i premii.

3. O wysokosci funduszu nagréd 1 premii decyduje Pracodawca.

4. Nagrody 1 premie maja charakter uznaniowy

§8

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom GOSIR.



Zalacznik Nr 1

Tabela

miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania | Minimalna kwota w zlotych | Maksymalna kwota w zlotych
I 1700 2700
I 1720 2800
Il 1740 2900
v 1760 3000
\% 1780 3100
VI 1800 3200
VII 1820 3300
VIl 1840 3400
IX 1860 3500
X 1880 3600
Xl 1900 3800
Xl 1920 4000
X1l 1940 4200
XV 1960 4400
XV 1980 4700
XVI 2000 5000
XVII 2100 5300
XVIII 2200 5600
XIX 2400 6000




Zalgcznik Nr 2

Wykaz stanowisk pracowniczych w Gminnym Osrodku Sportu i Rekreacji

Maksymalny
poziom

Wymagania kwalifikacyjne

wynagrodzenia Wyksztatcenie Staz
: : Stawka dodatku
Lp. Stanowiska zasadniczego funkcyjnego N pracy
oraz umiejetnosci
(kategoria w
zaszeregowania) zawodowe latach
Stanowiska kierownicze urze¢dnicze
Zgodnie z art. 54 ust. 2
1. | Gtowny Ksiegowy XVI 4 ustawy o finansach
publicznych
Stanowiska urze¢dnicze
1 | Referent Xl - Wyzsze -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 | Pomoc administracyjna X - Srednie -
2 | Robotnik gospodarczy VIl - Podstawowe -
zawodowe




Zalacznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

Wykaz

stanowisk urzedniczych ktorym przysluguje dodatek funkcyjny

1. Gléwny Ksiegowy



Zalacznik Nr 4
do Regulaminu Wynagradzania

Tabela stawek dodatku funkcyjneqo

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego

1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100




